
pour agir sur
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les territoires

• Rôle de l’association
Créée en 1968, l’ATTF fédère depuis cette date 
les techniciens supérieurs de métropole 
et des Dom-Tom et compte environ 4 000 membres. 
Son but est d’établir des relations professionnelles 
et amicales entre ses adhérents. Elle permet la 
mutualisation des expériences professionnelles 
et une formation permanente. Elle apporte 
également à chacun de ses membres 
une protection juridique.

Au travers de l’ATTF, les techniciens supérieurs
se donnent les moyens d’agir. L’association affi che
 une réelle effi cacité au travers de ce réseau, 
y puisant une réponse collective aux interrogations 
particulières.

L’ATTF permet ainsi d’optimiser au mieux 
les connaissances individuelles. Elle est représentative 
de la fonction de technicien supérieur auprès 
de nombreux organismes nationaux.

ALSACE
Marc FRIEDRICH • 03 88 08 66 67 • president.alsace@attf.asso.fr
AUVERGNE-LIMOUSIN 
Manuel RODRIGUES • 05 55 45 65 88 • president.auvergnelimousin@attf.asso.fr
BOURGOGNE 
Jean-Luc MAIRE • 03 80 68 44 27 • president.bourgogne@attf.asso.fr
BRETAGNE 
Jacques GONIDEC • 02 98 98 89 29 • president.bretagne@attf.asso.fr
CENTRE 
Pascal EDRU • 02 38 71 93 79 • president.centre@attf.asso.fr
CHAMPAGNE-ARDENNE 
Thierry DIDIER • 03 26 77 73 48 • president.champagneardenne@attf.asso.fr
FRANCHE-COMTÉ 
Jean-Claude GRIVET • 03 81 87 80 42 • president.franchecomte@attf.asso.fr
ILE-DE-FRANCE 
Daniel RENARD • 01 30 75 78 71 • president.iledefrance@attf.asso.fr
LANGUEDOC-ROUSSILLON 
Antoine ESTEBAN • 04 68 10 32 71 • president.languedocroussillon@attf.asso.fr
LORRAINE 
Annick LABBE • 03 87 61 65 14 • president.lorraine@attf.asso.fr
MAYOTTE
Anli BOUNOU  • +262 69 61 91 00 • president.mayotte@attf.asso.fr
MIDI-PYRÉNÉES / AQUITAINE
Eddie GANDOLPHE • 05 62 27 61 96 • president.midipyreneesaquitaine@attf.asso.fr
NORD PAS-DE-CALAIS 
Édouard BULA • 03 20 65 73 12 • president.nordpasdecalais@attf.asso.fr
NORMANDIE / OUTRE-MER 
Christian GERMOND • 02 35 44 71 06 • president.normandieoutremer@attf.asso.fr
PACA / CORSE 
Sandrine ALLARD • 04 97 13 25 44 • president.pacacorse@attf.asso.fr
PAYS DE LA LOIRE 
Fabien LE PORT • 02 51 86 09 52 • president.paysdelaloire@attf.asso.fr
PICARDIE 
Lionel HUTIN • 03 44 43 71 58 • president.picardie@attf.asso.fr
POITOU-CHARENTES 
Éric LAROUSSE • 05 49 52 37 55 • president.poitoucharentes1@attf.asso.fr
RHÔNE-ALPES 
Patrick JACQUET • 04 77 44 21 92 • president.rhone-alpes@attf.asso.fr

sections régionalesti
L’organisation en

au service des
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La vie quotidienne 

de nos concitoyens 

est notre quotidien

www.attf.asso.fr

collectivités

4000 compétences
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Technicien supérieur

une passion au service
de l’intérêt général

A

Faire évoluer et progresser le statut des techniciens 
supérieurs en assurant une reconnaissance du niveau 
d’études désormais exigé pour tenir cette fonction,
tel est l’un des objectifs de l’ATTF. Même si la recherche 
de l’amélioration des connaissances techniques reste une 
priorité, l’ATTF ne peut se désintéresser de la question de 
la carrière de ses membres. Pour y parvenir, l’association 
intervient auprès des différentes instances décisionnelles 
(partenaires sociaux, ministères). Valoriser et promouvoir 
les nombreux métiers qu’exercent les techniciens 
supérieurs, participer à la rédaction des épreuves 
de concours, être présents dans les jurys, assurer une veille 
sur les textes législatifs et réglementaires, telles sont les 
missions que l’ATTF remplit.

En s’engageant à l’ATTF, le technicien supérieur
fait siennes les valeurs de son association, celles
de la solidarité, de la proximité, de l’intérêt général. 
C’est pour lui la certitude d’appartenir à un réseau 
où la convivialité et l’entraide sont issues
d’une solide tradition.

                  u sein des collectivités territoriales,
                  le technicien supérieur joue incontestablement 
un rôle infl uent dans les choix techniques opérés 
à toutes les échelles des territoires : commune, 
département, région, offi ce public HLM, 
établissement public intercommunal,  
ou encore syndicat de coopération territoriale.
La prise en compte de la vie quotidienne
est placée au cœur de ses préoccupations journalières 
du fait de la très grande diversité de ses métiers 
et compétences : l’achat public, l’eau, l’assainissement,
la qualité de l’air, les déchets, l’architecture,
les espaces publics, les déplacements, l’éclairage,
la prévention des risques, etc.
Il s’adapte en permanence aux exigences nouvelles, 
notamment en matière environnementale, 
plus que jamais d’actualité. Plus qu’un métier,
c’est une passion au service des collectivités !

Formation et carrière Services

Assises nationales
de

• Assurance
Tout adhérant à l’ATTF est protégé par une assurance 
(contrat de groupe), qui couvre sa responsabilité civile 
et sa responsabilité pénale tant dans le cadre de ses 
activités professionnelles que dans son engagement 
associatif au sein de l’ATTF.

• Publications
Les membres ATTF accèdent
à diverses publications
et reçoivent la revue bimestrielle
de l’association « La Lettre T ».

• Site internet
www.attf.asso.fr constitue une plateforme 
d’information et d’échange du réseau ATTF.
Grâce à un espace réservé, les membres peuvent
modifi er leur fi che personnelle de façon interactive
et accéder à l’annuaire de l’association.Afi n d’améliorer son développement et sa 

communication, l’ATTF a signé une convention 
de partenariat avec la société Territorial et le Groupe 
Moniteur. Elle a ainsi choisi de participer aux Assises 
nationales de l’ingénierie territoriale et d’y associer 
son congrès annuel. Cette manifestation réunit 
désormais toute la fi lière technique territoriale 
(ingénieurs, techniciens supérieurs, contrôleurs)
ainsi que les partenaires techniques des collectivités 
présents dans le cadre du salon organisé en parallèle 
des Assises (SSTT). 

Une occasion unique pour les 
techniciens supérieurs d’actualiser 
leurs connaissances, de découvrir 
de nouvelles innovations et 
de nouvelles pratiques dans 
de nombreux domaines.


